
Führen Sie Ihre  
Mitarbeiter mit Erfolg

HR Suite



Integriertes HR Management

Sage HR unterstützt Sie mit strategischen Prozessen und Werkzeugen bei der Umsetzung einer nachhaltigen Personalarbeit, die 
auf der Auswahl der richtigen, hochmotivierten Mitarbeiter aufbaut. Mittels durchdachter und wirtschaftlicher Personalentwick-
lungs- und -bindungsmaßnahmen können Sie Ihre Mitarbeiter langfristig an Ihr Unternehmen binden und zur Ausschöpfung des 
vollen Leistungspotenzials fortlaufend motivieren.

Sage HR Suite
Neben den administrativen Personalaufgaben der Abrechnung und der Personalverwaltung sind in Ihrem Unternehmen mehr 
und mehr strategische Themen wie Talentmanagement, Führungskräfteentwicklung oder Employer Branding gefragt. Sie haben 
erkannt, dass Sie diese wichtigen Zukunftsthemen nicht vernachlässigen dürfen, um Ihre besten Mitarbeiter nicht zu verlieren 
oder neue zu finden.

Es gilt daher, Ihre administrativen Prozesse zu optimieren und Freiräume zu schaffen für neue HR-Prozesse – wie dem Recruiting 
oder der Mitarbeiterbindung. Genau dabei unterstützt Sie Sage HR. Entsprechend Ihrer Anforderungen optimieren Sie mit der 
modularen Software die HR-Prozesse Ihres Unternehmens.

Sage HR Suite

Mit den Sage HR-Lösungen erhalten Sie eine
branchenunabhängige Lösung für alle Kern-

prozesse im HR-Bereich. Dank des Erfah-
rungsschatzes von über 10.000 Kunden bie-

tet Sage Ihnen eine ausgereifte und moderne 
HR-Software mit den Kosten- und Implemen-

tierungsvorteilen einer Standardsoftware. 
Sage HR kann als komplette Personallösung 

oder durch Anbindung an bestehende  
HR- und ERP-Systeme vollständig integriert 

werden. Erhöhen Sie den Nutzen Ihrer Perso-
nalarbeit für Ihr gesamtes Unternehmen. Sie 
wissen einfach mehr über den Wettbewerbs-

faktor Nummer 1: Ihre Mitarbeiter!



Führen Sie Ihre Mitarbeiter 
mit Erfolg

Sie wollen Software und Services, die Sie bei zeitaufwendigen administrativen Aufgaben nachhaltig entlasten?  
Die Sie aktiv bei der Einstellung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitern unterstützen? Und Ihre Abstimmungs-  
und Genehmigungsprozesse beschleunigen und Ihnen einen besseren Überblick über Ihre wichtigsten Kennzahlen bieten?

Dann werden Ihnen die Software und Services von Sage HR gefallen. Wir haben die richtige Lösung für Ihre  
Anforderungen, abgestimmt auf Ihre Unternehmensgröße.

Ihre Vorteile auf einen Blick:
• Sie unterstützen Ihre Führungskräfte bei der Einstellung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitern

• Sie beschleunigen Ihre Abstimmungs- und Genehmigungsprozesse

• Sie entlasten sich von zeitaufwendigen administrativen Aufgaben

• Sie behalten einen besseren Überblick über Ihre wichtigsten Personalkennzahlen

Sage HR bietet Ihnen integrierte Lösungen für alle Ihre Personalaufgaben - zugeschnitten auf Ihre Bedürfnisse.  
Überzeugen Sie sich selbst. 

Sie entscheiden!
 Sie möchten Ihre HR-Software vollständig im eigenen Haus betreiben und an Ihre Bedürfnisse anpassen?  
Dann entscheiden Sie sich für die Inhouse-Version von Sage HR und behalten volle Kontrolle über Ihr HR-System.

Sie möchten alle Personalaufgaben mit Ihrer Sage HR Software erledigen, sich jedoch nicht um die IT-Infrastruktur  
kümmern? Dann wählen Sie die Hosting-Version von Sage HR und übergeben Ihre Software in unser zertifiziertes Sage 
Rechenzentrum.

Sie wollen sich ganz auf Ihre HR-Kernprozesse konzentrieren? Dann denken Sie doch über das Outsourcing Ihrer  
Entgeltabrechnung (Payroll Services) nach. Sage HR bietet die Übernahme von Teilen bzw. Ihrer gesamten Entgelt-
abrechnung durch Sage Lohnprofis.

Sage HR Suite

Inhouse Hosting Payroll Services



Sage HR Suite

Das Brauen von Bier nach deutschem  
Reinheitsgebot überwachen engagierte

Mitarbeiter. Um gute Mitarbeiter optimal zu 
betreuen, schafft effiziente Software den  

nötigen Freiraum. Deshalb Sage HR.



Deutsche Oper am Rhein
Öffentliche Verwaltung

1.500 Mitarbeiter

Reichhart Logistik Gruppe
Handel / Dienstleistung

750 Mitarbeiter

Goldsteig Käsereien GmbH
Industrie / Produktion

1.000 Mitarbeiter

Leipziger Messe GmbH 
Handel / Dienstleistung 

1.100 Mitarbeiter

Fitness First Germany GmbH
Handel / Dienstleistung

4.500 Mitarbeiter

Rolex Deutschland GmbH
Industrie / Produktion

200 Mitarbeiter

Wisag Service Holding
Handel / Dienstleistung

22.600 Mitarbeiter

Dettmer Reederei GmbH & Co. KG
Handel / Dienstleistung

3.750 Mitarbeiter

Studentenwerk Braunschweig
Sozialwesen

750 Mitarbeiter

Mitteldeutsche Airport Holding
Handel / Dienstleistung

1.300 Mitarbeiter

Raiffeisen Centralheide
Handel/ Dienstleistung

225 Mitarbeiter

Spindler GmbH & Co.KG
Handel / Dienstleistung

400 Mitarbeiter

Brezelbäckerei Ditsch GmbH
Handel / Dienstleistung

500 Mitarbeiter

Filmakademie Baden-Württemberg
Industrie/ Produktion

500 Mitarbeiter

Bayerisches Rotes Kreuz K. d. ö. R.  
Gesundheitswesen 
26.000 Mitarbeiter

Pin Mail AG
Handel / Dienstleistung

1.000 Mitarbeiter

KONEN Bekleidungshaus KG
Handel/ Dienstleistung

1.000 Mitarbeiter

Insel Sylt Tourismus-Service GmbH 
Öffentliche Verwaltung  

500 Mitarbeiter

SNOW DOME GmbH
Handel / Dienstleistung

500 Mitarbeiter

Anwender Sage HR Suite

Westfälischer Anzeiger/ Münchner 
Merkur (Ippen Verlagsgruppe)

20.000 Mitarbeiter



Personalabrechnung
•  Gehaltsabrechnung inkl. elektronischem Meldewesen
• Branchenspezifika, Auswertungen und Bescheinigungen
•  Reisekostenabrechnung nach Einkommensteuergesetz (EStG), Bundesreisekostengesetz 

(BRKG) und eigenen Richtlinien
• Elektronische Workflows vom Antrag über die Genehmigung bis zur Auszahlung

Dokumentenarchivierung
• Elektronische Archivierung
• Standortübergreifende Bereitstellung von Dokumenten
• Einhaltung von Aufbewahrungspflichten
• Revisionssicheres System
 •  Browserbasierter Zugriff auf die Personalakten für Sachbearbeiter,  

Führungskräfte und Mitarbeiter

Bewerbermanagement
• E-Recruiting und Personalmarketing, Initiativbewerbungen
• Elektronischer Bewertungs- und Auswahlprozess mit Fachabteilungen
• Bewerber- und Talentpool sowie erweitertes Reporting
• Hinterlegte Standardworkflows / Definition individueller Workflows
• Mobile Recruiting: Sichtung und Bewertung von unterwegs

Entwicklung und Weiterbildung
• Karriere- und Stellenplanung
• Mitarbeiterbeurteilung und Feedbackgespräche  
• Personalentwicklungsmaßnahmen
• Weiterbildung und Seminarverwaltung
• Antrags- und Genehmigungswesen für Weiterbildungen im Portal

Ziele und Feedback
• Individuelle Zielvereinbarung und Zielverfolgung
• Unternehmensweite und abteilungsbezogene Zielvereinbarungen
• Antrags- und Genehmigungswesen für Zielvereinbarungen im Portal
• Bewertung, Feedback und Vergütung
• Unternehmensweite Reports & Controlling

Zeitwirtschaft und Personaleinsatzplanung
• Personal- und Projektzeiterfassung
• Flexible Arbeitszeitmodelle
• Zutrittssteuerung
• Mobile Zeiterfassung
• Mitarbeiterplanung, Schicht- und Dienstplanung

Reisekostenmanagement
•   Einfache und intuitive Reisekostenabrechnung
•   Optimierte Workflows – Reisekostenanträge elektronisch freigeben durch definierten  

Genehmigungsprozess
•   Volle Mobilität – Mitarbeiter erfassen ihre Reisekosten im Mitarbeiterportal von unterwegs
•   Transparenz & Übersicht: volle Kontrolle über Belege und Status auch von unterwegs

Kostenplanung & Auswertungen
•   Personalkostenplanung mit Soll-Ist-Vergleichen
• Was-Wäre-Wenn-Szenarien und Simulationen
• Auswertung von Stamm- und Abrechnungsdaten mit Echtdaten
• Benutzerbezogene, anpassbare HR Reports
• Bereitstellung von Reports nach Nutzerrollen im Portal

Sage HR
Integrierte  
HR-Lösung



Über Sage
Sage ist Marktführer für integrierte Buchhaltungs-, Lohnabrechnungs- 
und Bezahlsysteme und unterstützt die Ambitionen von Unternehmern 
weltweit. Vor 30 Jahren begann Sage in Großbritannien selbst als ein 
kleines Unternehmen. Heute unterstützen 13.000 Mitarbeiter in 23 
Ländern Millionen Unternehmen dabei, die Weltwirtschaft anzutreiben. 
Sage erfindet die Unternehmensführung neu und vereinfacht sie 
mit smarter Technologie. Dafür arbeitet Sage eng zusammen mit 
einer wachsenden Gemeinschaft von Gründern, Unternehmern, 
Steuerberatern, Partnern und Entwicklern. Als FTSE 100 Company 
ist sich Sage seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Das 
Unternehmen hilft an seinen Standorten ortsansässigen Verbänden und 
Hilfebedürftigen durch die hauseigene Stiftung, die Sage Foundation.

Für weitere Informationen besuchen Sie: www.sage.de 

Sage GmbH 
Emil-von-Behring-Straße 8–14  
60439 Frankfurt am Main

T +0341 48 44 0-3010  
F +0341 48 44 0-22 
E-Mail: hrsolutions@sage.de

www.www.sage.de/hr
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